Geck’

Politique d'entreprise

Notre philosophie est d'assurer un avenir sir & |'entreprise et donc & nos collaborateurs.
Nous voulons y parvenir par une gestion durable ef une croissance appropriée.

les personnes sont au premier plan, en fant que collaborateurs, clients ef fournisseurs. Les
relations avec les collaborateurs, les clients et les fournisseurs sont toujours humaines et
loyales. Les problémes sont résolus dans un esprit de partenariat.

Nous assurons nofre avance et nofre avenir grace & des produits et des services
innovants et de premier ordre et & un engagement supérieur & la moyenne.

Nous attendons de nos collaborateurs qu'ils soient préts & foumir des prestations et &
faire preuve d'esprit d'entreprise.

Assurer en permanence la satisfaction de nos clients et I'améliorer continuellement font
partie des principes les plus importants de notre entreprise. C'est pourquoi le jugement
des clients sur notre qualité est déterminant.

Tous nos produits sont d'une qualité élevée et constante. Chaque collaborateur contribue
& garantir notre standard de qualité par sa performance personnelle. Grace & une
réflexion basée sur les risques, nous accordons une importance particuliére & la
prévention des erreurs plutdt qu'a leur détection.

les activités liges & la qualité et & la sécurité sont planifiées, pilotées ef surveillées en
permanence, en tenant compte des risques potentiels. Nous garantissons ainsi le respect
des exigences de qualité de nos clients et des dispositions légales et administratives
applicables.

la qualité de nos produits doit étre améliorée en permanence grce & un processus
d'amélioration continue et & I'engagement de tous les collaborateurs & tous les niveaux.
Notre politique d'entreprise est connue dans toute l'entreprise et son adéquation
permanente est réguliérement vérifiée dans le cadre de la revue de direction. Enfin, nous
mettons cefte politique d'entreprise & la disposition des parties intéressées sur demande,

dans la mesure ob nous considérons cette information comme appropriée.




