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Mehr Griinde fir eine Ausbildung bei Geck

WILLKOMMEN BEI GECK

Liebe Interessierte,

gehen Sie gerne einkaufen? Entdecken Sie gerne
Neuese Schatzen Sie es, wenn der Einkaufswagen
nicht verrostet ist, nicht ruckelt — und Sie digital

auf interessante Produkte und Angebote hinweisfe
Geck sorgt dafir, dass Einkaufen ,funkfioniert”.
Wir bieten dem Handel Lésungen, mit denen

wir Einkaufserlebnisse optimieren. Gesfern, heute
und in der digitalen Zukunft. Daran forschen und
arbeiten wir.

Wissen Sie eigentlich schon, wie lhre

persénliche Zukunft aussehen soll2 Vielleicht
mochten Sie ja Teil eines Teams werden, das sich
ganz dem Mehrwert-Gedanken verschrieben hat:
Geck bietet ,mehr”. Wir bieten unseren Kunden
mehr Qualitct, mehr Beratung, mehr Service.

Wir biefen unseren Mitarbeitern und
Auszubildenden mehr Perspektiven, mehr
Unterstitzung, mehr Work-Life-Balance.

Mehr als die Beschreibung unserer Ausbildungs-
berufe halten Sie gerade in lhren Handen. Das

Unternehmen Geck stellt sich lhnen vor. Kénnen

Sie sich vorstellen, dass unsere Zukunft auch lhre
Zukunft ist2 Dann sollten wir uns kennenlernen.

Sprechen Sie uns gerne an. Schreiben Sie uns.
Was wir Uber Sie wissen mochten, erléutern
wir ab Seite 56. Vielleicht werden wir uns ja
personlich kennenlernen? Ich freue mich darauf.

/4744&(

Oliver Gorlich
Geschdaftsfuhrender Gesellschafter



Geck ist ein ,Hidden Champion”.

Produkte und Unternehmen, die der breiten Offentlichkeit kaum bekannt, aber
dennoch in ihrem Markt fihrend sind, nennt man ,Hidden Champions”. Geck

ist einer der international fihrenden Hersteller von VWarenprésentationslésungen.
Unsere mehr als 40 000 Artikel prasentieren Skihelme, Werkzeuge, Batterien,
Gummibarchen — eigentlich fast alles, was es im Einzelhandel zu kaufen gibt.
Unsere besondere Starke: Uber unser klassisches Sortiment hinaus entwickeln wir
gemeinsam mit unseren Kunden ganz individuelle Lésungen fir deren Bedirhnisse,
beispielsweise Warentrager zur optimalen Prasentation von Bugeleisen.

INDIVIDUALITAT IN SERIE






Wir kennen uns.

Bestimmt haben wir uns schon einmal gesehen. Wahrscheinlich sogar schon
berihrt. Beim Einkaufen im Supermarkt. Beim Bummeln in der Stadt. In der Auslage
eines Sportgeschafts. Oder im Baumarkt, als Sie zum neuen Werkzeug griffen.
Und doch haben Sie mich nie wirklich wahrgenommen. Als Warentrager von
Geck dréngt man sich eben nicht in den Vordergrund. Produkte von Geck sorgen
dafir, dass andere nach vorne ricken. Denn Geck ist einer der international
fGhrenden Hersteller von Warenprasentationslésungen. Geck produziert alles, was
lhnen den Einkauf leichter und schéner macht.




MEHR ALS 300 MILLIONEN PRODUZIERTE WARENTRAGER
SPRECHEN EINE DEUTLICHE SPRACHE: QUALITAT MADE IN GERMANY




Auf einem Rundgang ...

Gehen wir doch einmal durch einen Supermarkt:
Zundchst holen Sie sich einen Einkaufswagen. Wenn

er nicht kloppert und nicht rostet, ist er wahrscheinlich
von Geck. Unsere innovative Nano-Technologie sorgt fir
robusten Schutz vor Korrosion und Verschlei. Scharniere
und Anschlage aus Kunststoff dampfen die Gerdusche.



MEHR GLANZ UND OBERFLACHENSCHUTZ
RCH DIE GECK NANOVERSIEGELUNG




... durch einen Supermarkt ...

Bereits im Eingangsbereich werden Sie auf ein paar Sonder-
angebote aufmerksam. Leicht greifbar in einem Drahtgitterkorb

von Geck. Nach der Gemiseabteilung verpassen Sie das akiuelle
Angebot fir Ihre lieblingsmarmelade nicht. Dank eines Regal-
stoppers von Geck. Der ist aus Kunststoff und ragt prominent und
farbenfroh aus dem sonst so niichternen Regal. Angebracht ist der
Stopper Ubrigens an einer sogenannten Scannerschiene von Geck.
An oder in ihr werden sonst Preisschilder und Barcodes befestigt.
Seit kurzem auch digitale Elemente: So kénnen Preise zentral
geandert werden, ohne Papieretiketten zu tauschen.
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MEHR FUNKTIONALITAT
FUR DIE DIGITALE ZUKUNFT




... begegnen wir uns ...

Ein paar Meter weiter gibt es eine sogenannte
Sonderflache. Hier wird lhnen als Kunde Akfionsware
angeboten. Also Dinge, die nicht immer im Supermarkt

zu haben sind. Zum Beispiel Fashion-Sneaker. Ansprechend
prasentiert in einem beleuchteten Display aus Acrylglas.

Made in Altlena. Made by Geck.

ERSTKLASSIGES DESIGN LASST
DIE VERKAUFSZAHLEN GUT AUSSEHEN
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... gleich mehrfach.

Kurz vor den Kassen greifen Sie noch zu
einer Packung Batterien. Sie finden gleich die
richtigen, weil die Batterien Ubersichtlich nach
Grofen sortiert aufgehangt sind. An den

im Handel weltberihmten, aber sonst eher
unbekannten ,Geck-Haken". Ein Lochwand-
haken, der dank eines patenten Verschlusses
das individuelle An- und Neuordnen von
Waren kinderleicht macht. Ein echter Hidden
Champion.

Wie gesagt, wir kennen uns.



FUNKTIONALE VERKAUFSDISPLAYS
GARANTIEREN REIBUNGSLOSES SHOP

NGVERGNUGEN






GECK IST EINER DER INTERNATIONAL FUHRENDEN
HERSTELLER VON WARENPRASENTATIONSLOSUNGEN
AUS METALL UND AUS KUNSTSTOFF
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JUBILAUMSVERANSTALTUNG FUR ALLE MITAI

L

Stille Stars von Geck finden Sie nicht nur in
nahezu allen bekannten Super, Baumarkten
oder Discountern. Auch in vielen kleineren
Geschaften kommen unsere Losungen

zur maglichst aufmerksamkeitsstarken und
funktionalen \/\/orenprdsento’rion zum Einsatz.
Und das seit nunmehr Gber 165 Jahren.

Natirlich gab es damals noch keine Super-
markte. Firmengrinder Johann Diedrich Geck
fertigte zundchst Teile fir die Landwirtschaft.
Erst mit dem Siegeszug der Selbstbedienung
im Supermarkt ist Geck zum Spezialisten fir
ladenbauzubehér und Warentrager ge-
worden und mit dem Handel gewachsen.

Heute begegnen wir aktiv den Heraus-
forderungen der Digitalisierung. Wie sieht
das Shopping-Erlebnis der Zukunft aus?
Kommt der Supermarkt auf Radern2 Ver-
schwinden die Schlangen an den Kassen,
weil das Smartphone alle Produkte im
Einkaufswagen automatisch abrechnef? In
unserem digifalen Forschungslabor finden wir
gemeinsam mit unseren Kunden Antworten
auf die Herausforderungen der Zukunft.

Sind Sie dabei?




Bei Geck tangt jetzt die Zukunft an.
lhre auch?




Es bedarf eines groPen, harmonischen Teams,
um aus einem Coil Draht einen innovativen
Einkaufswagen zu machen: Menschen, die
eine Maschine fishren kdnnen. Menschen, die
einen Markt analysieren kdnnen. Menschen,
die Werkzeuge bauen kannen. Menschen,
' ’ ’ ' }dib |deen haben. Menschen, die Maschinen
in Schuss halten. Menschen, die verkaufen
konnen. Menschen, die logistik beherrschen.

en und Irrtimer vorbehalten. MaBgeblich sind
in dietindividuellen vertraglichen Vereinbarungen.

MEHR ZUKUNFT
FUR DEN POINT OF SALE

Menschen, die wissen, dass hinter IT mehr
steckt als die englische Ubersetzung fir ,es".
Und noch viele, viele Menschen mehr ...

Wollen Sie dabei sein, Stille Stars und
Hidden Champions fir die grofen

Namen dieser Welt zu entwickeln und zu
produzieren? Auf den folgenden Seiten stellen
wir lhnen unsere Ausbildungsberufe vor.*







~ Maschinen- und Anlagenfihrer/-in

Maschinen- und Anlagenfihrer/-innen bereiten Arbeitsablaufe vor, Gberprifen

Maschinenfunktionen an Priifsténden und nehmen Maschinen in Betrieb. Sie Gberwachen

den Produktionsprozess und stevern oder Gberwachen den Materialfluss. Zudem inspizieren

oder warten sie Maschinen in regelmaBigen Absténden, um deren Betriebsbereitschaft

sicherzustellen. Sie fillen beispielsweise Ole oder Kihl- und Schmierstoffe nach. VerschleiPteile

wie Dichtungen, Filter oder Schlduche werden von ihnen ausgetauscht.

Schulabschluss

Guter Hauptschulabschluss

Ausbildungsaufbau

Neben der Ausbildung im Betrieb
findet Unterricht in der Berufsschule
statt. Die Dauer der Ausbildung betragt
zwei Jahre. Zu Beginn des zweiten Aus-
bildungsjahres muss eine Zwischenpri-
fung absolviert werden. Die Ausbildung
endet mit einer Abschlussprifung nach
dem zweiten Ausbildungsjahr.

Weitere Tatigkeiten

n Gelieferte Waren kontrollieren

= Gerdte, Maschinen und Anlagen bedienen
und iberwachen

= Maschinen und Anlagen pflegen und warten

= Prozessabldufe steuern und kontrollieren

» Arbeitsabldufe koordinieren

= Waren lagern

L] Ferﬁgungs— und Qualitatskontrollen durchfihren

Nach der Ausbildung besteht die Maglichkeit, beruflich
voranzukommen und in Fihrungspositionen zu gelangen.
Naheliegend ist es, die Ausbildung fortzusetzen und
beispielsweise die Prifung als Fertigungsmechaniker/-in
oder Zerspanungsmechaniker/-in abzulegen. Denkbar
ist auch, eine Prifung als Industriemeister/-in abzulegen,
zum Beispiel als Industriemeister/-in der Fachrichtung
Metall, oder eine Weiterbildung als Techniker/-in der
Fachrichtung Maschinentechnik oder Maschinenbau-
technik zu absolvieren.
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—+- Oberflachenbeschichter/-in

Oberflédchenbeschichter/-innen beschichten und veredeln Metall- und Kunststoffoberfléchen
mithilfe von Oberfléchentechniken. Dafiir bereiten sie die Werksticke und
die Behandlungslésungen vor. Zum Schluss werden die Werksticke von den

Oberflachenbeschichtern/~innen kontrolliert und wenn nétig nachbehandelt.

Schulabschluss Weitere Tatigkeiten

Realschul- oder » 7u beschichtende Werkstiicke vorbehandeln
sehr guter Hauptschulabschluss = Metall- und Kunststoffoberfléchen fir dekorative
oder technische Zwecke beschichten oder

i veredeln
Ausbildungsaufbau = Metallische Bauteile und

Werkstiicke entlacken

Neben der Ausbildung im Betrieb = Oberfléchentechnische Abléaufe

findet Unterricht in der Berufsschule stevern und regeln

staft. Die Daver der Ausbildung betrégt = Technische Arbeitsunterlagen lesen,

drei Jahre. Vor dem Ende des zweiten anwenden und herstellen

Ausbildungsjahres muss eine = Arbeitsergebnisse kontrollieren, bewerten
Zwischenprifung absolviert werden. und ggf. korrigieren

Die Ausbildung endetf mit einer = Werkstiicke nachbehandeln, beispielsweise
Abschlussprifung nach dem dritten Rauigkeit einebnen durch polieren und glétten
Ausbildungsjahr. = Anlagen warten und instandhalten,

Wannen und Behdlter reinigen

Nach der Ausbildung besteht die Maglichkeit, beruflich
voranzukommen und in FUhrungsposiﬁonen ZU ge|ongen
(beispielsweise durch die Prifung als Galvaniseurmeis-
ter/-in oder eine Weiterbildung als Techniker/“in

der Fachrichtung Galvanotechnik).
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Mehr Hightech. Mehr Wissen.



Geck’

,Ich bin gern bei Geck,
weil die Technik hier auf
dem neuesten Stand ist.”
Denise Vogl, 3. Lehrjahr

WENN DIE BESTE SOFTWARE

DIE BESTE HARDWARE BRAUCHT,
DANN BEKOMMEN AUCH UNSERE
AZUBIS SIE. FUR BESTE ERGEBNISSE.

Mehr Kompetenz tir den Point of Sale.






—+- Industriemechaniker/-in

Industriemechaniker/-innen sorgen dafir, dass Maschinen und Fertigungsanlagen betriebsbereit
sind. Sie stellen Gerdteteile, Maschinenbauteile und -gruppen her und montieren diese zu
Maschinen und technischen Systemen. AnschliefBend richten sie diese ein, nehmen sie in
Betrieb und prifen ihre Funktionen. Zu ihren Aufgaben gehdren zudem die Wartung und
Instandhaltung der Anlagen. Sie ermitteln Stérungsursachen, bestellen passende Ersatzteile

oder fertigen diese selbst an und fihren Reparaturen aus.

Schulabschluss Weitere Tatigkeiten

Realschul- oder = Arbeitsaufgaben im Team planen

sehr guter Hauptschulabschluss und vorbereiten

= Maschinen, Gerdte und
Produktionsanlagen herstellen,
warfen oder reparieren

= Quadlitatskontrollen durchfihren

Neben der Ausbildung im Betrieb
findet Unterricht in der Berufsschule Perspektiven
statt. Die Daver der Ausbildung betrégt P

Ausbildungsaufbau

dreieinhalb Jahre. Vor dem Ende

des zweiten Ausbildungsjahres muss Nach der Ausbildung besteht die Maglichkeit, beruflich
der erste Teil der Abschlusspriifung voranzukommen und in Fihrungspositionen zu gelangen
absolviert werden. Die Ausbildung (beispielsweise durch die Prifung als Industriemeister/-in
endet mit dem zweiten Teil der der Fachrichtung Metall oder eine Weiterbildung als
Abschlussprifung in der Mitte des Techniker/-in der Fachrichtung Maschinentechnik mit
vierten Ausbildungsjahres. dem Schwerpunkt Betriebstechnik).
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—+ Zerspanungsmechaniker/-in

Zerspanungsmechaniker/-innen stellen metallene Prazisionsbauteile fir technische Produkte
aller Art her. Dies kdnnen etwa Radnaben, Zahnrader, Motoren- und Turbinenteile sein.
Sie spannen Metallteile und Werkzeuge in Maschinen ein, richten sie aus und sefzen
den Arbeitsprozess in Gang. Sie prifen, ob die Mafe und die Oberflachenqualitat der

Werksticke den Vorgaben entsprechen. Dariber hinaus ibernehmen sie Wartungs- oder

Inspektionsaufgaben an den Maschinen.

Schulabschluss Weitere Tatigkeiten

Realschul- oder = CNC-Werkzeugmaschinen oder

sehr guter Hauptschulabschluss Fertigungssysteme programmieren,
zum Drehen, Frésen, Bohren oder
Schleifen von [Metall-|Bauteilen

= Maschinen und Systeme einrichten,

Ausbildungsaufbau

Testlaufe durchfihren

Neben der Ausbildung im Betrieb = Werkstiicke einspannen,
findet Unterricht in der Berufsschule Maschinen in Betrieb nehmen,
staft. Die Daver der Ausbildung betrégt Fertigungsprozesse iberwachen
dreieinhalb Jahre. Vor dem Ende des = Qualitatskontrollen durchfihren
zweiten Ausbildungsjahres muss der = Arbeiten und Ergebnisse dokumentieren
erste Teil der Abschlussprifung absol- = Maschinen und Systeme reinigen
viert werden. Die Ausbildung endet mit und instandhalten
dem zweiten Teil der Abschlussprifung = Arbeitsaufgaben im Team planen,
nach dreieinhalb Jahren. vorbereiten und organisieren

= Technische Zeichnungen und andere Unterlagen

auswerten, Fertigungssysteme ouﬂrogsbezogen

auswdhlen, Fertigungsprozess planen und

Bearbeitungsvorgdnge und -abldufe festlegen
= Qualitatsvorgaben bericksichtigen

Nach der Ausbildung besteht die Maglichkeit, beruflich
voranzukommen und in Fihrungspositionen zu gelangen
(beispielsweise durch die Prifung als Industriemeister/-in
der Fachrichtung Mefall oder eine Weiterbildung als
Techniker/-in der Fochrichiung Maschinentechnik mit
dem Schwerpunkt Zerspanungstechnik).
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Jlch bin ﬁern bei Geck, weil
hier auch nach der Ausbildung
weiter gelernt wird.”

Hannah Sommer, Vertriebsassistentin Nord

+

STILLSTAND IST RUCKSCHRITT. WER

FUR DIE ZUKUNFT GERUSTET SEIN WILL,
MUSS JEDEN TAG BESSER WERDEN,
NEUES LERNEN. ALS MENSCH.

ALS UNTERNEHMEN.

Mehr Fortbildung. Mehr Perspektiven.



Geck’

)
hr Kampetenz fur den Point of Sale.

‘| >
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+ Werkzeugmechaniker/-in

Werkzeugmechaniker/-innen fertigen Stanzwerkzeuge, Biegevorrichtungen oder Gief- und
Spritzgussformen fir die industrielle Serienprodukfion an. Sie stellen aufBerdem Metall- oder
Kunststoffteile her. Metalle bearbeiten sie beispielsweise durch Bohren, Frasen und
Hammern und halten dabei die durch technische Zeichnungen vorgegebenen Malde exakt
ein. Neben traditionellen manuellen Bearbeitungsmethoden setzen sie CNC-gesteuerte
Werkzeugmaschinen ein, die sie ggf. selbst programmieren. Einzelteile montieren sie zu
fertigen Werkzeugen und prifen diese auf ihre korrekte Funktion. Sie warten und reparieren

darber hinaus beispielsweise beschadigte Werkzeugteile.

Schulabschluss Weitere Tatigkeiten

Realschul- oder = FEinzelteile und Baugruppen herstellen und zu
sehr guter Hauptschulabschluss Werkzeugen und Formen zusammenbauen
= Werkzeuge und Formen wartfen, instand

. setzen oder umarbeiten
Fudaleng selien = Arbeitsaufgaben planen und vorbereiten
Neben der Ausbildung im Betrieb Perspektiven
findet Unterricht in der Berufsschule P

statt. Die Dauer der Ausbildung betragt

dreieinhalb Jahre. Vor dem Ende des Nach der Ausbildung besteht die Méglichkeit, beruflich
zweiten Ausbildungsjahres muss der voranzukommen und in Fihrungspositionen zu gelangen
erste Teil der Abschlussprifung absol- (beispielsweise durch die Prifung als Industriemeister/-in
viert werden. Die Ausbildung endet mit der Fachrichtung Metall oder eine Weiterbildung als
dem zweiten Teil der Abschlussprifung Techniker/“in der Fachrichtung Maschinentechnik im
nach dreieinhalb Jahren. Bereich Befriebsmittel und Werkzeugbau)
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' Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w)

Fachkrafte fir Lagerlogistik nehmen Waren aller Art an und prifen anhand der Begleitpapiere
deren Menge und Beschaffenheit. Sie organisieren die Entladung der Giiter, sortieren diese
und lagern sie sachgerecht an vorher bereits eingeplanten Platzen. Im Warenausgang
planen sie Auslieferungstouren und ermitteln die ginstigste Versandart. Sie stellen Lieferungen
zusammen, verpacken die Ware und erstellen Begleitpapiere wie Lieferscheine oder
Zollerklarungen. Auberdem beladen sie Lkws, Container oder Eisenbahnwaggons, bedienen
Gabelstapler und sichern die Fracht gegen Verrutschen oder Auslaufen. Dariber hinaus
optimieren Fachkrafte fir lagerlogistik den innerbetrieblichen Informations- und Materialfluss
von der Beschaffung bis zum Absatz. Sie erkunden Warenbezugsquellen, erarbeiten

Angebotsvergleiche, bestellen Waren und veranlassen deren Bezahlung.

Schulabschluss Weitere Tatigkeiten

Giter annehmen und kontrollieren

Guter Hauptschulabschluss ]
= Giter lagem
u G:L:erf kommissionieren
= Giter verpacken,verladen und versenden
= logistische Prozesse optimieren
Neben der Ausbildung im Betrieb = MaBnahmen zur Qualitétserhaltung
findet Unterricht in der Berufsschule und Qualitétsverbesserung ergreifen
statt. Die Dauer der Ausbildung = Giter im Betrieb transportieren
befrégt drei Jahre. Vor dem Ende = Tourenpléne unter wirtschaftlichen, infrastrukturellen,
des zweiten Ausbildungsjahres muss terminlichen und umweltspezifischen Gesichts-
eine Zwischenprifung absolviert punkten erstellen

werden. Die Ausbildung endet mit der
Absch|usspr0fung am Ende des dritten Perspektiven
Ausbildungsjahrs. P

Nach der Ausbildung besteht die Méglichkeit,
beruflich voranzukommen und in Fihrungspositionen
zu gelangen (beispielsweise durch die Prifung als
Logistikmeister/-in oder als Fachkraft fir Logistik und
Materialwirtschaft].
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Mehr Ausbildung. Mehr Chancen.



Geck'’

,Ich bin gern bei Geck,
weil man hier
voll durchstarten kann.”

Daniela Liedtke, Regionalvertriebsleitung Nord

+

VON DER AUSZUBILDENDEN ZUR
INDUSTRIEFACHWIRTIN UND REGIONAL-
VERTRIEBSLEITERIN. MIT 26 JAHREN.
GECK FORDERT TALENTE UND
EROFFNET PERSPEKTIVEN.

Mehr Kompetenz tir den Point of Sale.






—+ Konstruktionsmechaniker/-in
Feinblechbautechnik

Konstruktionsmechaniker/-innen Feinblechbautechnik fertigen und montieren
Metallbaukonstruktionen aller Art, die fur die Produktion und Fertigung in Industriebetrieben
erforderlich sind. Die Umsetzung erfolgt eigenverantwortlich im Projekt. Zum Arbeitsumfang
gehoren das Erstellen von technischen Zeichnungen, Arbeitsplanen und Unterlagen sowie
die finale Fertigung und Montage. Die unterschiedlichsten Einzelteile werden aus Blechen,

Drahten, Profilen u. a. hergestellt. Bei der handwerklichen Fertigung kommen Schlosserhammer,
Blechschere und Schraubstock genauso zum Einsatz wie moderne CNC-Maschinen.

Konstruktionsmechaniker/-innen Feinblechbautechnik sollten Gber ein gutes rGumliches

Vorstellungsvermdgen verfigen. Auch logisches Denken und gute Kennmisse in Mathematik

und Physik erleichtern die Arbeit.

Schulabschluss Weitere Tatigkeiten
Fir die Ausbildung als Konstrukfions- Arbeitsaufgaben im Team planen und vorbereiten
mechaniker/-in wird tberwiegend Einrichten und Risten von CNC-Maschinen
ein mittlerer Bildungsabschluss Vermessen und dokumentieren
vorausgesetzt. Qudlitatskontrollen durchfihren
Ausbildungsaufbau Perspektiven
Neben der Ausbildung im Betrieb Nach der Ausbildung besteht die Méglichkeit,
findet Unterricht in der Berufsschule beruflich voranzukommen und in Fihrungspositionen
statt. Die Dauer der Ausbildung betragt zu gelangen (beispielsweise durch die Priffung als
dreieinhalb Jahre. Vor dem Ende des Industriemeister/-in der Fachrichtung Metall).

zweiten Ausbildungsjahres muss der
erste Teil der Abschlussprifung absol-
viert werden. Die Ausbildung endet mit
dem zweiten Teil der Abschlussprifung
nach dreieinhalb Jahren.




~ Technische/r Produktdesigner/-in

Technische Produkidesigner/-innen der Fachrichtung Maschinen- und Anlagenkonstrukfion
entwerfen und konstruieren Bauteile, Baugruppen oder Gesamtanlagen nach Kundenwunsch.
In Zusammenarbeit mit der Entwicklungsabteilung fertigen sie an CAD -Systemen detaillierte
Modelle, beispielsweise fir die Modernisierung von Werkzeugmaschinen. Dabei beachten
sie die jeweils einschlagigen Normen und tragen eine fertigungsgerechte Bemafung ein.
Sie bericksichtigen elekirotechnische Komponenten, wahlen geeignete Normteile und
den Anforderungen entsprechende Werkstoffe aus. Anderungsvorschlage, beispielsweise
aus Fehler und Prisfberichten, setzen sie konstruktiv um. Sie achten darauf, dass sich
Entwicklungen wirtschaftlich umsetzen lassen. AuBerdem erstellen sie Montagepldne und
Sticklisten for die Fertigung. Sie pflegen Produkidokumentationen, verwalten unterschiedliche

Entwicklungsversionen und sichern Daten.

Schulabschluss Weitere Tatigkeiten

Fir die Ausbildung als Technischer = Einzelteile, Baugruppen sowie Anlagen in allen
Produkidesigner/-in wird tberwiegend Details mit 3D-CAD-Systemen als Datenmodelle
eine Hochschulreife oder ein mittlerer funktions- und montagegerecht entwickeln, konst-
Bildungsabschluss vorausgesefzt. ruieren, gesfalten und darstellen, dabei geeignete

Werkstoffe, Halbzeuge und Normteile auswdhlen

Ausbild fb und Kundenwiinsche beriicksichtigen
PeRrangsaniban = Alle notwendigen Berechnungen durchfiihren,

Grundlagen der Steuerungs- und Elekirotechnik

Neben der Ausbildung im Betrieb bericksichtigen

findet Unterricht in der Berufsschule = Geeignete Maschinenelemente im

staft. Die Daver der Ausbildung betrégt Konstruktionsprozess auswdhlen

dreieinhalb Jahre. Zum Ende des zwei- = Konstruktionsdetaillierungen durchfihren

ten Ausbildungsjahres muss der erste = Wirtschaftliche und qualitétssichernde Aspekte
Teil der Abschlussprifung absolviert bei den Arbeiten einbeziehen

werden. Die Ausbildung endet mit dem = TesflGufe durchfthren, ggf. Anpassungen und
zweiten Teil der Abschlusspriifung nach Korrekturen an den Konsfruktionen vornehmen,
dreieinhalb Jahren. aus den Datenmodellen technische

Dokumentationen erstellen

= Fertigungsunterlagen, Sticklisten, Normlisten
erstellen, technische Daten pflegen und verwalten

= Vorgehen mit den beteiligten Betriebsabteilungen
koordinieren, beispielsweise mit der Produktion

= Arbeitsergebnisse prasentieren

Nach der Ausbildung besteht die Méglichkeit,
beruflich voranzukommen und in Fihrungspositionen
zu gelangen [beispielsweise durch eine Weiterbildung
zum Techniker/-in der Fochrichfumg Maschinentechnik
oder die Priffung als Technische/r Fachwirt/-in). Ein
Studium eréffnet weitere Berufs- und Karrierechancen
(beispielsweise durch einen Bachelorabschluss im
Studienfach Maschinenbau oder Konstruktionstechnik).
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Geck’

,Ich bin gern bei Geck,
weil Heimat und Hightech
hier eins sind.”

Andreas Hegelmann, Maschinen- und Anlagenfihrer

GECK INVESTIERT KONSEQUENT IN

SEINE STANDORTE IN ALTENA, LUDENSCHEID
UND LUCKAU. DENN HIER LEBEN WIR GERN
UND HIER ARBEITEN WIR GERN.

* Mehr Kompetenz fir den Point of Sale.
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—+- Informatikkaufmann/-frau

Informatikkaufleute analysieren Problem- und Aufgabenstellungen, die innerhalb eines
Unternehmens durch den Einsatz von informations- und telekommunikationstechnischen Systemen
(IT -Systemen) geldst werden sollen. Hierfir ermitteln sie den Bedarf an [T-Systemen, beschaffen

die bendtigte Hard- und Software und fihren diese im Unternehmen ein. Sie beraten und
unterstitzen die einzelnen Fachabteilungen beim Einsatz von Anwendungssystemen und

sind Ansprechpartner gegeniber Herstellern und Anbietern von [T-Systemen. Gibt es keine

geeignefen Standardanwendungen, beteiligen sie sich am Entwurf und an der Realisation

individueller Losungen.

Schulabschluss Weitere Tatigkeiten
Abitur oder Fachhochschulreife = Geschéftsprozesse in der jeweiligen Anwender-
branche analysieren und optimieren

= Projekte zur Planung, Anpassung und Einfiihrung
von [T-Systemen in kaufmdnnischer, technischer
und orgonisatorischer Hinsicht leiten, einschlieBlich

Ausbildungsaufbau

Neben der Ausbildung im Betrieb der Qualitdtssicherung

findet Unterricht in der Berufsschule = Als Ansprechpartner in den Fachabteilungen
statt. Die Daver der Ausbildung betrégt sowie gegeniber Herstellern und Anbietern
drei Jahre. Vor dem Ende des zweiten von [T-Systemen zur Verfigung stehen

Ausbildungsjahres muss der erste

Teil der Abschlussprifung absolviert p kti

werden. Die Ausbildung endet mit dem erspekiiven

zweiten Teil der Abschlusspriifung nach
drei Jahren. Nach der Ausbildung besteht die Maglichkeit, beruflich
voranzukommen und in Fihrungspositionen zu gelangen
[beispielsweise durch die Zertifizierung als IT-Kunden-
befrever/-in oder eine Weiterbildung als Betfriebswirt/-in
fir Informationsverarbeitung). Ein (duales) Studium
eroffnet weitere Berufs- und Karrierechancen (beispiels-
weise durch einen Bachelorabschluss im Studienfach
Informatik oder IT-Management).
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—+- Industriekauffrau/-mann

Industriekaufleute stevern betriebswirtschafiliche Ablaufe in Unternehmen. In der
Materialwirtschaft vergleichen sie Angebote, verhandeln mit Lieferanten und betreuen die
Warenannahme und -lagerung. In der Produktionswirtschaft planen, steuern und Gberwachen
sie die Herstellung von Waren oder Diensfleistungen und erstellen Auftragsbegleitpapiere.
Kalkulationen und Preislisten zu erarbeiten und mit den Kunden Verkaufsverhandlungen
zu fihren, gehort im Verkauf zu ihrem Zustandigkeitsbereich. AuBerdem erarbeiten sie
Marketingpldne. Sind sie in den Bereichen Rechnungswesen bzw. Finanzwirtschaft tatig,
bearbeiten, buchen und kontrollieren Industriekaufleute die im Geschdaftsverkehr
anfallenden Vorgange. Im Personalwesen ermitteln sie den Bedarf an Mitarbeitern, wirken

bei der Personalbeschaffung bzw. -auswahl mit und planen den Personaleinsatz.

Schulabschluss Weitere Tatigkeiten

Fir die Ausbildung als Industriekauf- = Waren einkaufen, lagern und termingerecht
frau/-mann wird Uberwiegend eine fur die Produktion bereitstellen
Hochschulreife voraus gesetzt. = Produktionsprozesse planen, stevern und

iberwachen

Ausbild b = Verkaufsverhandlungen mit Kunden fihren
vsbridungsautbau = Marketing- und WerbemaBnahmen

planen und durchfihren

Neben der Ausbildung im Betrieb = Finanz und Geschéftsbuchfihrung abwickeln
findet Unterricht in der Berufsschule = Dienst- und Organisationspléne in der

staft. Die Daver der Ausbildung Personalwirtschaft erstellen, Personaleinsatz
betrégt drei Jahre. In der Mitte des und -bedarf ermitteln

zweiten Ausbildungsjahres muss
eine Zwischenprifung absolviert
werden. Die Ausbildung endet mit P

der Abschlussprifung nach dem
dritten Ausbildungsjahr. Nach der Ausbildung besteht die Méglichkeit, beruf-
lich voranzukommen und in Fihrungspositionen zu ge-
\ongen (z.B. durch die PrUfung als Industriefachwirt/-in
oder eine Weiterbildung als Industrie-Befriebswirt/-in).
Ein (duales) Studium erdffnet weitere Berufs- und
Karrierechancen (z.B. durch einen Bachelorabschluss
in den Studienféchern Industriebetriebswirtschaft oder
Betriebswirtschaftslehre, Business Administration).
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,Ich bin gerne bei Geck,
weil hier nicht in Quartalen
gedacht wird.”

Jens Stein, Betriebsleiter Werk VI

Mehr Unabhdn



+

GECK IST INHABERGEFUHRT UND GESUND.
WIR LASSEN UNS VON KEINER BANK

UND KEINEM INVESTOR DAS GESCHAFT
BESTIMMEN. PERSONALABBAU ZUR
KURZFRISTIGEN GEWINNMAXIMIERUNG?
NEIN! WIR DENKEN LANGFRISTIG.

Mehr Kompetenz fir den Point of Sale.






DUALE STUDIENGANGE

Nach der Ausbildung ...

Wer sich nach der Ausbildung weiterbilden méchte, macht
mit einem berufsintegrierten Studiengang alles richtig. Je
nach Berufserfahrung sogar ohne (Fach-JAbitur. Parallel
zum Studium wird weitere Berufserfahrung gesammelt und
am Ende winken der Bachelor und beste Perspektiven.

Nach dem (Fach-)Abitur ...

Auch firr viele Schulabgénger mit (Fach-JAbitur ist das
duale Studium eine attraktive Wahl. Viel Praxisbezug, von
Anfang an gute Verdienstmdglichkeiten und am Ende zwei
Abschlisse: Ausbildung und Bachelor. Eine gute Basis fir
Spab an der Arbeit und Erfolg im Unternehmen.

mehr Perspektiven



... mit dualen Studiengéngen bei Geck:

BWL/BUSINESS ADMINISTRATION:
FUHRUNG, STEUERUNG UND ORGANISATION
EINES WIRTSCHAFTLICHEN BETRIEBS

+ ot

VERTRIEB/INTERNATIONAL BUSINESS:
KOMBINATION AUS BWL, HANDEL UND MARKETING;
INTERNATIONAL BUSINESS MIT FOKUS AUF FREMD-
SPRACHEN UND INTERKULTURELLE KOMPETENZ

+

INDUSTRIE:
VERMITTLUNG VON WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLICHEN
GRUNDLAGEN MIT INDUSTRIESPEZIFISCHEM FACHWISSEN

+

LOGISTIK:

WAREN- UND INFORMATIONSFLUSSE BEHERRSCHEN
UND GESTALTEN, ENGE VERZAHNUNG VON THEORIE
UND PRAXIS

+

MECHATRONIK:
KOMBINATION AUS DEN FACHBEREICHEN MECHANIK,
ELEKTRONIK UND INFORMATIK

+

INFORMATIONSTECHNIK:
VERBINDET DIE KLASSISCHE ELEKTROTECHNIK
MIT DER INFORMATIK




ANGEWANDTE INFORMATIK:
STARKER PRAXISBEZUG; INTERDISZIPLINAR

MEDIENINFORMATIK:
FOKUS AUF DIGITALE MEDIEN; VERBINDUNG
VON UNTERSCHIEDLICHEN FACHBEREICHEN

MARKETING:
MEHR ALS WERBUNG; VON DER MARKTANALYSE
BIS ZUR SOCIAL-MEDIA-KAMPAGNE







KREATIVE LOSUNGEN
SIND MEHR ALS NUR PRODUKTE

Stellen Sie sich vor ...

Ceck ist ein gesundes, zukunftsgewandtes Unternehmen aus
der Region. Bei uns kénnen Sie lhre Ideen einbringen und Ihre
Talente entwickeln. Sie haben geregelte Arbeitszeiten und
Zeit fur lhre Familie.

Sie werden gefordert, aber auch geférdert. Sie kénnen
sich weiterbilden und entwickeln. Sie kénnen besser werden.
Denn das wollen wir alle bei Geck: Besser werden.

Damit wir auch morgen besser sind als andere und unsere
Position als einer der fihrenden Hersteller von Waren-
prasentationldsungen halten und ausbauen kénnen.

Damit wir unseren Kunden mehr bieten kénnen. Nur wenn
wir mehr bieten als die Konkurrenz, wird es uns auch morgen
gut gehen. Mehr Qualitat. Mehr Beratung. Mehr Kreativitét.
Mehr Service. Mehr Hightech.

Kurz: Mehr Kompetenz fir den Point of Sale.




... und werden Sie ein Teil des Teams.

Sie passen zu Gecke Sie méchten eine
Ausbildung in einem der vorgestellien Berufe
oder ein duales Studium beginnen2 Dann
stellen Sie sich doch vor.

Zunéchst bitten wir Sie um eine schriftliche
Bewerbung. Damit wir einen ersten Eindruck
von lhnen bekommen. Und wenn wir Sie
dann inferessant finden, laden wir Sie gern zu
einem Gesprach ein. Damit wir uns persénlich
kennenlernen konnen.

Also, schreiben Sie uns, warum Sie Teil des
GeckTeams werden wollen und welchen
Beruf Sie erlernen méchten. Vergessen Sie
bitte nicht lhren (tabellarischen) Lebenslauf,
lhre letzten beiden Zeugnisse und gemne
auch ein Foto von lhnen.

Entweder per E-Mail an:
bewerbung@geck.de

Oder per Post an:
J.D. Geck GmbH, Bernd Schmitz,
Griinewiese 28, 58762 Altena

Wir freuen uns auf Siel

P.S.: Wir haben uns schon einmal
gesprochen? Zum Beispiel auf einer Messe?
Dann nennen Sie im Anschreiben

unbedingt den Namen des Mitarbeiters,

zu dem Sie Kontakt hatten.

NICHTS VERGESSEN?2 ANSCHREIBEN?
LEBENSLAUFe ZEUGNISSE?

R —
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Geck’

J.D. Geck GmbH
Grinewiese 28
58762 Altena
Postfach 50 31

58752 Altena
Deutschland

Tel. +49 2352 542-0

Fax +49 2352 542-138

geck@geck.de

www.geck.de

Werk Il
RahmedestraBe 399
58762 Altena

Tel. +49 2352 542-0

Werk 11

Altenaer Str. 254-256
58513 Lidenscheid
Tel. +49 2352 542-0

Werk IV
Berliner Strafle 17
15926 Luckau

Tel. +49 3544 5040-0

Werk V

Gielster Stiick 5

58513 Liidenscheid

Tel. +49 2351 954889-173

Werk VI

Altenaer StraBe 254-256
58513 Lidenscheid

Tel. +49 2352 542-0

Werk VI

Rahmedestrafle 205
58762 Altena

Tel. +49 2352 9740-20



